PLANIFICATION STRATEGIQUE 2025-2

Vision @aﬂfwwa cnecordovwrnalle, la MRC est reconnue

pour son dynamisme et sa capacité a harmoniser
croissance économique, gestion du territoire et
développement des collectivités.

Mission

La MRC du Fjord-du-Saguenay
améliore la qualité de vie de sa
population gréce a des Partenariat Communauté Territoire
services de proximité et une
planification responsable de
I'aménagement et du
développement du territoire.

Devenir un leader dans la Miser sur le développement Mettre en valeur notre
concertation des acteurs et la vitalité des territoire en favorisant
socioéconomiques du municipalités, afin d'offrir une utilisation réfléchie
territoire pour que tous des environnements et durable de ses
travaillent de concert au prospéres et favorables a ressources
développement d'une I'épanouissement de tous exceptionnelles, au profit
des plus vastes MRC du ses citoyens. des générations futures.
Québec.

Valeurs Qualité du service | Respect | Responsabilisation

%

Principes transversaux

La MRC positionne la communication a
I'interne et a I'externe comme étant un
vecteur clé visant I'adhésion de I'équipe
des parties prenantes et du territoire.

La MRC désire accroitre son agilité afin de
pouvoir profiter des opportunités qui s'offrent
a elle et assurer son fonctionnement optimal.

7 axes
d’intervention

Synergie d'équipe Performance

La MRC axe ses interventions sur |'atteinte de
résultats tangibles favorables a la croissance
du territoire. Elle le fait notamment en se
dotant d'indicateurs de performance.

La MRC reconnait que la collaboration entre
tous les membres est primordiale. Elle repose
sur un engagement entre les départements,
préonant la synergie, I'innovation et
I'efficience.

030

Axes d’intervention

MRC du s——

Fjord-du-Saguenay

Diversifier nos sources de revenus
o Accompagner et mobiliser les entreprises et les organismes
partenaires en lien avec les projets potentiels de développement
sur le territoire de la MRC et au niveau de la région
o Développer nos ressources naturelles en harmonie avec le milieu
o Développer des partenariats stratégiques

Attirer de nouveaux arrivants et favoriser la rétention
o S'impliquer dans la stratégie d'attraction de la main-d'ceuvre
régionale et s'assurer d'une déclinaison sur le territoire
« Améliorer I'accés aux services et accompagner les municipalités a
I'intégration des nouveaux arrivants dans leur milieu d’accueil

Soutenir |'offre récréotouristique en toute saison
« Affirmer le positionnement de la MRC en matiére de
développement touristique
o Maintenir et améliorer |'accessibilité au territoire public
(occupation du territoire)

S’adapter aux changements climatiques pour atténuer les
impacts
o Planifier et déployer le plan climat
« Adapter nos processus et nos infrastructures
o Déterminer les zones a haute valeur de conservation en lien avec
les besoins de développement

Accompagner les communautés locales incluant les TNO
« Contribuer a aménager des milieux de vie en cohérence avec les
réalités distinctives des milieux

Concerter le milieu sur l'importance des projets stratégiques
du territoire
« Assurer notre leadership en matiére de gestion et de
développement du territoire
« Se doter d'un projet de développement du territoire en concertation
avec le milieu

Moderniser la structure organisationnelle et les processus
internes
« Devenir plus agile et performant dans nos modes de fonctionnement
al'interne



