
 

 
 

Offre d’emploi 
Conseiller ou conseillère en stratégie et 

développement des entreprises 
 
La MRC du Fjord-du-Saguenay offre un milieu de travail 
dynamique où le respect et le travail d’équipe sont valorisés! 

 

Vous souhaitez être au cœur de l’action et aimeriez visiter les magnifiques 
entreprises du territoire de la MRC du Fjord-du-Saguenay? Vous avez le 
développement économique à cœur? On vous reconnait pour votre curiosité, 
votre agilité et votre capacité d’analyse et vous êtes en mesure de proposer des 
solutions innovantes? Ce poste est pour vous! 

 

Vos journées seront occupées à : 

▪ Accompagner les entreprises du territoire dans leur développement selon 
leurs besoins; 

▪ Participer activement à l’établissement d’un lien de confiance durable entre 
les entrepreneurs, les professionnels et les partenaires externes et la MRC; 

▪ Effectuer le maillage entre les entreprises afin de soutenir la croissance du 
milieu; 

▪ Visiter les entreprises de différents secteurs sur le territoire afin d’évaluer 
leurs besoins et de proposer des solutions optimales (faisabilité et viabilité) 
pour la réussite de leurs projets; 

▪ Orienter les entrepreneurs vers les services appropriés pour concrétiser 
leurs projets, et ce, peu importe leur stade de développement (démarrage, 
croissance, meilleures pratiques d’affaires, etc.), et vers les partenaires de 
financement; 

▪ Travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe et 
contribuer à l’approche multidisciplinaire et au transfert d’expertise au sein 
de la MRC; 

▪ S’intégrer dans l’écosystème de développement économique régional; 
▪ Participer aux activités de développement des compétences offertes par 

les partenaires du réseau Accès entreprise Québec et autres; 
▪ Effectuer toute autre tâche connexe et toute autre tâche dont l’exécution 

est demandée ou requise par l’employeur.  
 

 

Votre profil : 

▪ Détenir une formation universitaire de premier cycle en lien avec la 
fonction; 

▪ Être à l’écoute de la clientèle et avoir à cœur de satisfaire ses besoins; 
▪ Posséder des connaissances en analyse financière et dans un rôle conseil; 
▪ Être efficace et orienté vers l’action et les résultats. 

 
 

Ce poste est à durée déterminée pour une période de deux ans, avec forte 
possibilité de renouvellement en lien avec la disponibilité du programme Accès 
entreprise Québec. 

 


